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QUESTIONS / EXIGENCES ondela Note obtenue Note pondérée
auestion

Note
pondérée
maximale

|A) THEORIE DU CHANGEMENT RESULTAT (%) - A

par 4485, Voir

4),et répond

possible. (Vor slide 13 “Mesure'

Les ofres de financement pour ces cibles sont imitées fvoir side 5).

O et cette solution est susceptible de
mieux répondre aux préférences de certains
&émetteurs ou de certains investisseurs. Elle @

en outre le potentiel détre largement

Jliquée et de constituer un nouveau type o
strategie dans a mesure ou elle

niimplicue pas de barreres a lentrée

importantes (ex un fonds dengagement

autour des ODDI)

41 Pour répondre aux objectifs de Oui, et cette solution est susceptible.

transformation durable visés, le fonds propose- de mieux épondre aux préférences de

til une solution originale ou innovante 2 certains émetteurs ou de certains
BLANCHE stisseurs.

E

Ol dans ses documents supports ie.
Juridiaues et commerciaux) le fonds se
positionne comme un fonds & impact ou
indique que finvestissement dans fe fonds
permet aux investisseurs diavoir de l1mpact,
insistant sur les notions dintentionnalité,
dadditionnalité et de mesure.

O, le fonds affiche dans ses documents
Supports une intention de suivre et gérer
activernent les externalités négatives
(considérées comme matérielles) des
&metteurs choisis une fols linvestissement
réalisé (au-dela de Ia seule sélection des

Les actions pour atteindre les objectifs fixés.
sont décrites de maniere détaillée

(slide 4

Slide 13 Mesure).

La théorie du changerent est definie (side 8]

T a GG DS

o O, le fonds utilise un ou plusieurs autres
tes " mécanismes dimpact et il existe des preuves. o
empiriques de leur efficacits.

E

l po
décrire. (QUESTION BLANCHE) empirique de leur efficacité

Oui, dans ses documents supports e fonds.
Justifie les actions déployees par leur
potentiel a génerer de ladditionnalits.

B) MISE EN GEUVRE OPERATIONNELLE

répondent

poursuivis par e fonds 3 a stratégie poursuivis par le fonds.

i
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La théorie du changerent est definie (side 8]

a méthodologie INCO Ratings (sides 6 et 13)

voir side 13)

Les actions menées sont décrites slides 9 et 13.

leur
avec 1a stratégie du fonds. Voir siide 6.

side 9]
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Le fonds pratique systématiquement un
engagement actif avec les émetteurs en cas
|

minimum,
émetteurs et matérielles. En plus,

matérielles financements ou son soutien au
management dans les organes de.
gouvernance.

O, pour plus de 70% des actis sous gestion

2024 _IFD_Grille-Actions-Gll (3)

{outcomes)

Oui. Une procédure de suivi des
&ventuels effets indirects sur les
concurrents est prise en compte dans.
fanalyse des résultats atteints.

Un suivi systématique des externalités
négatives matérielles des émetteurs (au-dela
des objectifs de transformation durable du
fonds) est réalisé par rapport & des objectifs
clairement identifiés pour chaque émetteur.
En cas dimpossibilité de procéder au suivi
systématique (en lien avec les contraintes.
propres afa classe dactifs du fonds), e fonds
fournit des explications, suivant une logique

Pour plus de 50% du portefeuille (voir notice),
les résultats observés fon ressortir un

amélioration des résultats
{environnementaux ou sociaux) évalués des.
entreprises investies par rapport a lasituation

nt Minvestissement. En cas dimpossiblite
de procéder au suivi systématique des

Pour plus de 70% du portfeuille (voir
noticel,les résultats of font.
ressortir un amlioration des résultats
(environnementaux ou sociaux) dvaluds

dimpossibilits de procéder au suivi

contribution souhaitées, e fonds fournit des.
explications suivant une logique “comply or
explair

dactionner les actions de contribution
souhaitées, e fonds fournit des
explications, suivant une logique.
*comply or explai

n

Slide 9 etm)

INco

fonds (slide 16)

)

Les moyens déployes sont explicités

INCO Rati 13)

inco

Fannée 2023, seul

000

La méthode INCO !

INCO Rati ég

)

Le controle interne est systématique (side 13),

765% p

La moyenne datteinte des objectifs dimpact est de 76% pour lannde 2023,




271 Le fonds peutl démontrer qu'en prenant Oui Une analyse logique détailée sugaére
en compte les effets indirects (comme les effets en prenant en compe les impacts

= indirects les résultas obtenus sont bel et
bien postfs pour les objectfs e
wransformation durable visés [pour plus de
50% des actifs sous gestion).

les objectifs de transformation durable visés 7
(QUESTION BLANCHE)

D) COMMUNICATION ET CREDIBILITE

Ol ot le rapport comporte des parties

Oui et le rapport

) une vue

déployées par le fonds.

fonds fimplique aucune part variable ~avant 2023)

Une analyse scientifique ou quasi-
scientifique conclut qu'en prenant en
compte les impacts indirects les
résultats obtenus sont bel et bien
positifs pour les objectifs de
transformation durable visés (pour plus.
de 50% des actifs sous gestion).

Ol et le rapport comporte des parties
spécificues sur i} les changements des
résultats des émetteurs, ) les actions
déployées par e fonds émetteur par
émetteur et,lorsque cest possible, )
cortespondance entre les deux.

Larémunération des gérants impligue.
une part variable qui est indexée sur
des criteres dimpact au niveau du
fonds (résultats obtenus ou actions
mises en ceuvre) de maniére trés
substantielle (représentant 50% ou plus,
de la rémuneration variable)

000

RESULTAT (%) - D

RESULTAT (%) - E

SYNTHESE

Position sur Féchelle
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RESULTAT FINAL (%)

8

disponible sur la place).

Toutefois, il iy a pas de

(slige 1)

(slie

place.

Le fonds est associé a Impact2, événément annuel dINCO

[Sction A Théorie du changement (Max 73]
section B Mise an ceuvre Max = 301 13
Section ¢ Suivi des résultats Max = 301 122
[section D Communication et crédibilit (Max =10) |
[Soction £ Bonus (Max =51 2.00f
Score final Total (Maximum =100
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